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Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCGAISE

PREFET de MAYOTTE

Direction des Ressources et de

la Coordination Interministérielle
Service des Ressources Humaines
et de I’Action Sociale

Al rete n°36/SG/2019 du 22 janvier 2019
Portant ouverture du recrutement par voie de PACTE pour Paccés au grade d’ad jOtllt
: admmxstratlf de l’mterieur et de l’outre—mer au beneﬁce dela prefecture de Mayotte

LE PREFET DE MAYOTTE
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de I’Ordre National du Mérite

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
de I'Etat ;

la loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative & I'égalité et a la citoyenneté ;

I'ordonnance n°2005-801 du 2 aolit 2005 instituant une nouvelle voie d’accés dans les corps et cadres
d'emplois de la catégorie C par un contrat de droit public donnant vocation & étre titularisé et nommé
PACTE (parcours d'accés aux carriéres de la fonction publique territoriale, de la fonction publique
hospitaliére et de la fonction publique d'Etat)

le décret n°2004-1105 du 19 oclobre 2014 relatif & F'ouverture des procédures de recrutement dans la
fonction publique de I'Etat ;

le décret n°2006-1760 du 23 décembre 20068 modifié relatif aux dispositions statutaires communes
applicables aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

le decret n° 2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des
ressortissants des Etats membres de PUnion Européenne ou d’un autre Etat partie & Paccord sur
FEspace économique européen dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi de la fonction
publique frangaise ;

le décret n° 2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de désignation des membres des jurys et
des comites de sélection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires relevant de la fonction
publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de 1a fonction publique hospitaliere ;

le décret n° 2016-1084 du 3 aolt 2016 modifiant le décret n°2016-580 du 11 mai 2016 relatif &
Porganisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique de I'Etat ;
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le décret n® 2017-1470 du 12 octobre 2017 relatif & I'accés aux corps et cadres d’'empiois de la catégorie
C de la fonction publique par voie d'accés du parcours d'accés aux carriéres de la fonction publique
territoriale, de la fonction publique hospitaligre et de la fonction publique d'Etat ;

le décret du 28 mars 2018 portant nomination de Monsieur Dominique SORAIN, préfet hors classe, en
qualité de préfet de Mayotte, délégué du Gouvernement, & compter du 30 mars 2018 ;

le décret du 18 septembre 2018 portant nomination de Monsieur Edgar PEREZ, sous-préfet, en qualité
de secrétaire général de la préfecture de Mayotte ;

larréte du 30 decembre 2009 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et de gestion
des personnels administratifs du ministere de l'intérieur, de 'outre-mer et des collectivités territoriales ;

larrété du 28 décembre 2017 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et de gestion
des personnels administratifs du ministére de l'intérieur ;

Farreté du 4 janvier 2019 fixant au titre de 'année 2019 le nombre et la répartition géographique des
postes offerts au titre de 'année 2019 au recrutement par la voie du parcours d’accés aux carriéres de
la fonction publique territoriale, hospitaliére et de I'Etat pour le recrutement d’adjoints administratifs de
Vintérieur et de 'outre-mer ;

Farrété préfectoral n°882/SG/2018 du 8 octobre 2018 portant délégation de signature & Monsieur
Edgar PEREZ, sous-préfet, secrétaire général de la préfecture de Mayotte et organisant la suppléance

des membres du corps préfectoral en cas d'absence du secrétaire général ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de Mayotte ;

ARRETE

Article 1:  Un recrutement d'adjoint administratif du ministére de Fintérieur, par la voie du parcours d’accés

aux carriéres de la fonction publique territoriale, de la fonction publique hospitaliére et de I'Etat
{PACTE) est ouvert au titre de I'année 20169. '

Article 2. Le nombre de poste ouvert & Mayotte est fixé & 1.

Article 3: La date de cloture des inscriptions est fixée au jeudi 31 janvier 2019 (transmission des dossiers

uniguement par mail a pole- empioi a l'adresse suivante: (employeur.97600@pole-emploi.fr).

Article 4: Le secrétaire général de la préfecture de Mayotte est chargé de I"exécution du présent arrété.

Fait & Mamoudzou, le 2 2 jé%, 28?3
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DE MAYOTTE

Mamoudzou, le 7 janvier 2019

AVIS DE RECRUTEMENT
Adjoint administratif de l'intérieur et de I'outre-mer

La préfecture de Mayotte organise un recrutement d'adjoint administratif du ministére de l'intérieur, par la
voie du parcours d'accés aux carriéres de la fonction publique territoriale, de la fonction publique
hospitaliere et de I'Etat (PACTE) au titre de 'année 2019 pour le département de Mayotte.

Conditions d'accés au PACTE:

vous pouvez vous inscrire 4 un recrutement par la voie du PACTE si vous répondez aux conditions suivantes

* Jeunes agés de 28 ans au plus sans condition de diplome, ni qualification professionnelle ou dont Ie
niveau de qualification est inférieur au bac. Les titulaires d'un BEP ou d'un CAP sont donc éligibles
au dispositif.

* personnes en situation de chomage de longue durée, dgées de 45 ans et plus et bénéficiaires du
revenu de solidatité active (RSA), de l'allocation spécifique de solidarité (ASS) ou de I'allocation
aux adultes handicapés (AAH) et pour les départements d'outre-mer et des collectivités de Saint
Barthélémy, Saint Martin et Saint Pierre-et-Miquelon, du revenu minimum d'insertion (RMI) ou de
l'allocation de parent isolé (API). ‘

*  Vous justifiez de la nationalité frangaise, vous étes en cours de naturalisation ou relevez d'un Etat
membre de 'Union européenne ou de I'Espace Economique Européen, d'Andorre, de Monaco ou de
la Suisse.

Description du poste a pourvoir :

Au sein de la préfecture de Mayotte / direction de I'immigration de l'intégration et de la citoyenneté, vous
étes en charge de l'acceuil des usagers demandeurs de titres et de l'instruction de leur dossier.

1 poste est a pourvoir pour ce recrutement.

Modalités d'inscription:
Les candidats devront transmettre leur dossier de candidature uniquement par mail & l'adresse suivante :
employeur.97600@pole-emploi.fr



Ce dossier comportera :
- la fiche de candidature PACTE dipomble sur Pole emploi

- un curriculum vitae decrlvant le parcours antenem de formation et, le cas echeant I'experlence du candidat

- une lettre de cand;dature

" Date lumte de cand;dature est fixée au .}EUDI 31 JANVIER 2019

Toutes candidtures arrivée hors délai sera rejetée.:

- Nomination du candidat recruté : le 1 avril 2019 au plus tard.




